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Politica integrata Air Liquide Romania

Politica Air Liquide Romania, producétor de industriale gazele si furnizorul de servicii asociat, intr-un mod competitiv piata,
este de a oferi clientilor calitate produse si servicii in conditii sigure, functional integritate si fiabilitate .

Conducerea Air Liquide Romania se angajeaza sa asigure infrastructura organizationald, inclusiv resursele necesare
atingerii obiectivelor, asa cum sunt prezentate de prezenta politica.

Managerul HSEQ, in numele Director general al Air Liquide Romania, este responsabil de implementarea, mentinerea,
monitorizarea si raportarea Sistemului de Management Integrat. in acest rol, Directorul General si echipa de management sprijina
pe deplin managerul HSEQ.

Managerii de departament, impreuna cu angajatii din subordine, sunt responsabili pentru implementarea acestei politici la
nivelul lor de autoritate si responsabilitate, prin respectarea tuturor cerintelor aplicabile, asa cum sunt evidentiate in procedurile
companiei si in conformitate cu Sistemul de management integrat si standardele de referintd ISO 9001: 2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018 si ISO 22000:2018.

Politica integrata Air Liquide Romania:

e oferd cadrul adecvat pentru stabilirea obiectivelor legate de calitate, securitate si sdnatate in munca, protectia
mediului si siguranta alimentelor si pentru prevenirea si reducerea efectelor nedorite, inclusiv posibilitatea ca
organizatia sa fie afectatd de conditiile externe de mediu.

e este disponibil pentru partile interesate relevante prin comunicare directa si/sau publicare pe site-ul web al
organizatiei ro.airliquide.com
Prin Politica Integrata, Air Liquide Romania:

e se angajeaza sa asigure imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat

e se angajeaza sa asigure satisfacerea cerintelor aplicabile si a altor cerinte, pentru a asigura conditii de munca
sigure si sanatoase, prevenirea accidentarilor si imbolnavirilor profesionale, asigurarea conditiilor adecvate
scopului, marimii si contextului organizatiei, precum precum si natura specifica a riscurilor si oportunitatilor
pentru sanatate si securitatea la locul de munca

Promovam si credam constant oportunitati de imbunatatire prin urmatoarele obiective:

Oferim sanse egale de carierd pentru toti indivizii, indiferent de sexul si/sau mediul lor.

e Ne angajam sa imbunatatim impactul pe care il avem asupra mediului si ne propunem sa ne reducem
amprenta de carbon.

e Respectarea tuturor cerintelor legale si a tuturor cerintelor aplicabile la care am aderat (operatiuni industriale,
cerinte de calitate, sénatate si sigurantd, mediu, siguranta alimentara), inclusiv cerintele clientului convenite de
comun acord, oriunde ne desfasuram activitatea. in cazul in care standardele companiei noastre sunt diferite
de reglementarile legale, ne aliniem la cel mai inalt nivel de standarde.

e Mentinerea unui program activ de siguranta si sanatate care sa contribuie la angajamentul Air Liquide
»Siguranta pe Primul Loc”.

e  Prevenirea vatamarilor si imbolnavirilor prin identificarea si reducerea continua a riscurilor asociate tuturor
proceselor: productia, transportul, distributia, manipularea si depozitarea produselor noastre.

e Prevenirea poluarii si minimizarea impactului proceselor/activitatilor noastre asupra mediului prin reducerea
emisiilor de poluanti nocivi si utilizarea eficienta a resurselor si a energiei.

e Cresterea eficientei consumului de combustibil si promovarea controlului aspectelor de mediu la toate
nivelurile organizatiei.

e Dezvoltarea abilitatilor profesionale ale angajatilor si constientizarea rolului si importantei acestora in
realizarea de produse sigure .

e Monitorizarea si masurarea periodicéa a indicatorilor de performanta pentru toate procesele pentru a
imbunatati continuu eficacitatea Sistemului nostru de management integrat.

Politica Integrata privind calitatea, sanatatea si securitatea in munca, protectia mediului si siguranta alimentelor este
analizata anual in cadrul Analizei de Management. Politica este comunicata in intreaga organizatie, inteleasa si aplicata in cadrul
organizatiei, managementul de varf asigurdndu-se ca angajatii sunt constienti de relevanta si impactul muncii lor si de mijloacele
de a contribui la atingerea scopurilor si obiectivelor.
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